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Mitarbeiter aus dem Restaurant Conviva im Blauen Haus

Uber die Bedeutung von Arbeit fiir
Behinderte schlechthin kann es
eigentlich kaum Zweifel geben. Ohne
Atbeit ist keine menschliche Gesellschaft
denkbar; die Teilhabe an Atbeit, in
welcher Form auch immet, sichert dem
einzelnen wie keine andere Titigkeit
seine Integration in die Gesellschaft.
Atbeit vermittelt das Gefihl, nitzlich zu
sein, schafft Lebenssinn und Lebenszeit,

selbst Freizeit witd durch Arbeit erst zur
freien Zeit.  (pyof. Dr. Erwin Seyfried)
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Wir - der cba e.V.

Wir integrieren Menschen mit Lern- und/oder geistiger Behinderung, psychischer

Erkrankung sowie leichteren kérperlichen Einschrankungen ins Arbeitsleben. Wir bieten ihnen
sozialversicherungspflichtige Dauerarbeitsplatze sowie Méglichkeiten des Zuverdienstes.
Unsere Mitarbeiterinnen werden in regulare Arbeitsprozesse eingebunden und in ihrer Rolle
als Erwerbsstatige auch offentlich wahrgenommen. Dies tragt dazu bei, die gesellschaftliche
Akzeptanz fur Menschen mit Behinderung zu stérken, stellt Normalitat im Sinne von
Selbstverstandlichkeit her und ist unser Beitrag zu einer integrativen und inklusiven
Gesellschaft.

Die unterstiitzte Arbeit

B Dbietet den Mitarbeiterlnnen Zugehdorigkeit und soziale Anerkennung

tragt zu einem gesicherten Lebensunterhalt bei

unterstltzt das Erleben von individueller Leistungsféhigkeit, Gelingen und Erfolg
gewahrt einen strukturierten und stabilisierenden Alltag

fordert die Entwicklung von Fertigkeiten und Talenten

Ubertragt Eigenverantwortung und starkt das Selbstwertgefthl

gewahrleistet den Mitarbeiterinnen die Teilhabe an gesellschaftlichen Prozessen

Die besondere Herausforderung unserer Arbeit liegt darin, die Interessen und

Erwartungen unserer Kunden und Auftraggeber mit den Méglichkeiten, Erfordernissen

und Bedurfnissen unserer Mitarbeiterlnnen in Einklang zu bringen. Damit stellen wir sicher,
moglichst reibungslose Abléaufe im Arbeitsalltag sicherzustellen. Um dieser Aufgabe gerecht
zu werden ist die sorgsame Beachtung der spezifischen Fahigkeiten und Kompetenzen
unserer Mitarbeiterinnen, aber auch ihrer persénlichen und behinderungsbedingten
Besonderheiten und Entwicklungen von zentraler Bedeutung. Sehr wichtig sind die
kontinuierliche und fachliche Anleitung in den jeweiligen Tatigkeitsfeldern und die
sozialp&dagogische Begleitung. Diese stetigen Prozesse gelingen auf der Grundlage

einer wertschatzenden Kommunikation und gegenseitigen Vertrauens.



Die
Idee

Gegrundet wurde der cba e.V. im Jahre 1985 aus einer Initiative von Eltern und Padagoglnnen der
Montessori-Schule der ,Aktion Sonnenschein®. Nach Abschluss ihrer langjahrigen integrativen
Schulbildung und Erziehung suchten die Jugendlichen und ihre Eltern nach beruflichen Méglichkeiten
auBerhalb von Werkstatten fir Menschen mit Behinderung, die damals regelmaBig die einzige
Perspektive fur Beschaftigung boten. Der Arbeitsmarkt hielt keine alternativen Angebote bereit und

so entwickelten die Beteiligten die Idee, eine Beratungsstelle flr Arbeit suchende Menschen mit
geistiger- bzw. Lernbehinderung einzurichten, um sie in Firmen des regulédren Arbeitsmarktes zu
vermitteln und zu integrieren. Dies stellte die Geburtsstunde des cba e.V. dar. Die Beratungsstelle
erforderte ein enges Zusammenwirken von Betroffenen, Angehérigen und Arbeitgeberlnnen. Die
Nachfrage nach Arbeitsplatzen war erwartungsgeman von Anfang an sehr hoch, die Bereitschaft

der Arbeitgeberinnen jedoch eher verhalten. Aus dieser Erfahrung heraus entwickelte der cba e.V.
eigene Betriebe, in denen Menschen mit und ohne Behinderung zusammenarbeiten. So entstanden

in den folgenden Jahren nach und nach die cba-Integrationsbetriebe Umweltteam (Reinigung von
Wertstoffsammelplatzen, Gartenarbeiten), Putzblitz (Gebaudereinigung) und Conviva (Gastronomie),
die bis heute bestehen. Insgesamt bietet der cba - Cooperative Beschitzende Arbeitsstatten e.V.
heute durchschnittlich 180 Arbeitsplatze, die etwa zur Halfte mit Menschen mit Handicap

besetzt sind.




Der Weg

Im Uberblick hat sich der erfolgreiche und
bestédndige Weg des cba e.V. chronologisch
SO gestaltet:

1985 Grindung des Vereins cba e.V. aus einer Initiative
von Eltern und Padagoglnnen einer Montessori-
Schule, um alternative Berufswege fur Menschen
mit Behinderung zu entwickeln

1986 Eroffnung der Beratungsstelle fur Arbeit suchende
Menschen mit Handicap

1989 Start des Integrationsbetriebes Umweltteam in
der Entsorgungsbranche

VNP

1991 Start des Integrationsbetriebes Putzblitz in
der Gebéaudereinigung

1995 Start des ersten Gastronomiebetriebes, dem c o NVIVA I
Restaurant Conviva in Laim, betrieben bis 2004

2004 Eroffnung des Restaurants und der Kantine Conviva

im Blauen Haus in den Munchner Kammerspielen
2004 - 2010 Betrieb der Cafeteria Conviva im Gasteig
2008 - 2014 Betrieb der Mensa im Luitpold Gymnasium

2008 Eingliederung der Beratungsstelle in den
Integrationsfachdienst Mdnchen u. Freising gGmbH

2009 - 2012 Betrieb der Cantina Conviva im Prinzregententheater
2010 Jubilaum - 25 Jahre cba e.V.
2010 - 2011 Betrieb der Cafeteria Conviva im Sozialreferat

2011 Er6ffnung der Cantina Conviva in der Hochschule
fur Fernsehen und Film Munchen

2015 Jubildum - 30 Jahre cba e.V.




Gastronomie

Der cba e.V. unterhalt seit 1995 verschiedene gastronomische
Betriebe in MUnchen. Diese Betriebe standen von Beginn an vor
der groBen Herausforderung, sich wirtschaftlich in der Minchner
Gastronomielandschaft zu behaupten und zu etablieren. Dies
gelang nicht immer und so kam es im Laufe der Jahre mehrmals
zu BetriebsschlieBungen und Neuerdffnungen. Neben den cba
Conviva-Restaurants wurden Kantinen in 6ffentlichen Einrichtungen
wie dem Gasteig, dem Prinzregententheater und dem Sozialreferat

sowie einer Schulmensa betrieben. Derzeit unterhalt der ;ﬂ(_,“
cba e.V. folgende gastronomische Betriebe: l;_.f
Das Restaurant und die Kantine : R
Conviva im Blauen Haus C- AP

Zum Conviva im Blauen Haus gehoren sowohl| das Theaterrestaurant als
auch die Kantine der Munchener Kammerspiele. Dem Theaterpublikum,
der Stamm- und Laufkundschaft und den Mitarbeiterinnen der Kammer-
spiele wird ein hoher gastronomischer Standard geboten. Das Restaurant
Conviva im Blauen Haus ist bekannt fur die zuverlassig gute Qualitat
seiner Speisen und Getranke, den zuvorkommenden Service und seine
reizvolle, lebendige Atmosphare.

Daneben bietet das Blaue Haus auch Caterings und kreiert fantasievoll
und auf den individuellen Kundenwunsch abgestimmte MenUs, Buffets,
Fingerfood und Fine Dining-Konzepte fur die verschiedensten Anlasse.

cha Restaurant Conviva im Blauen Haus | HildegardstraBe 1 | 80539 Minchen
Telefon 0 89 / 23 33 69 77 | Fax 089/ 23.33.69 78 |.E-Mail: mail@conviva-muenchen.de



Die Cantina Conviva in der Hochschule fiir Fernsehen und Film

Die Cantina Conviva ist die Mensa der HFF. Sie bietet Studierenden, Lehrenden
sowie den Mitarbeiterlnnen der Hochschule gute, frisch zubereitete Speisen und
wird von Studentinnen und Mitarbeiterlnnen der HFF, den umliegenden Hochschulen
und o6ffentlichen Einrichtungen gern angenommen. Die auBerordentlich schone
Lage mitten im Museumsviertel wird von den Géasten sehr geschatzt.

Samtliche Kdchenhelferinnen und Servicehelferlnnen in den Conviva-
Betrieben sind Menschen mit Handicap. Schulerinnen mit Handicap
sind herzlich eingeladen, im Conviva ein Praktikum zu absolvieren.

Die Praktikantinnen werden aktiv in alle Ablaufe eingebunden. Auf diese
Weise kénnen die Jugendlichen und ihre Eltern rasch Klarheit gewinnen,
ob eine spéatere Tatigkeit in diesem Berufsfeld in Frage kommen kénnte.
Die standige Anleitung und Qualifizierung in allen Berufsfeldern wird
durch Fachverantwortliche in Kiiche und Service gewahrleistet.

cbha CANTINA CONVIVA in der HFF
Hochschule fur Fernsehen und Film | Bernd-Eichinger-Platz 1 | 80333 Munchen



Umweltteam

hre 1989 die Reinigung von ca. 50 atzen offentli-
' iet Mnchen.

Sperrmdill,

teilen,

.

-‘ycﬁ!pg'gqntainer im gesamten S

O( T i
C?(_agen und Speichern an.

Neben den Aufgaben im Bereich Entsorgung kimmert sich J
das Umweltteam um die Pflege von Garten- und Griinanlagen

und Ubernimmt hier z.B. saisoﬁ_ale'L-aubrechenarbeiten auf

Friedhofen, Pflanz- und Sohneidearbéiten, Unkrautjaten und /
Kompostierarbeiten. Es steht dabei sowohl Privatpersonen,

als auch Hausverwaltungen und Betrieben zur Verfugung.

Im Umweltteam sind derzeit alle Mitarbeiterinnen Menschen
mit Handicap und werden von mehreren Aqleitern in
Kleinteams standig fachlich begleitet. - i

cha Umweltteam | MaistraBe 36 | 80337 Miinchen
Telefon 0 89 /5 43 43 6-0 | E-Mail: info@cbamuenchen.de
www.cbamuenchen.de



Die Gebaudereinigung Putzblitz

Der Gebaudereinigungsbetrieb

Putzblitz tbernimmt seit dem Jahr 1991 die
Unterhaltsreinigung von Treppenh&dusern in
Mehrfamilienhdusern und Wohnanlagen im
Stadtgebiet Mtnchen. AuBerdem werden
Buros, soziale Einrichtungen, Kirchen und
eine Schule gereinigt. Der Putzblitz arbeitet
seit vielen Jahren mit mehr als 80 Kunden
erfolgreich zusammen.

Etwa zwei Drittel der Mitarbeiterinnen
im Putzblitz geh6ren zum Kreis der
Arbeitnehmerlnnen mit Handicap und
werden kontinuierlich von mehreren
Anleiterlnnen in den unterschiedlichen
Objekten fachlich intensiv begleitet.

Putzblitz
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cha Putzblitz | MaistraBe 36 | 80337 Miinchen
Telefon 0 89 /5 43 43 6-0 | E-Mail: info@cbamuenchen.de
www.cbamuenchen.de



- /‘__-\“‘ -
Das Miteinander * '

Unser Anliegen, Menschen mit Behinderung
dauerhaft ins Arbeitsleben einzugliedern, wird méglich durch

B die Bereitschaft unserer Kundinnen, Auftraggeberinnen 7
und Zuschussgeberinnen, die Besonderheit unserer 4
Mitarbeiterinnen anzunehmen und mitzutragen. '

B die hohe Motivation unserer Mitarbeiterlnnen zur
Teilhabe am Arbeitsleben.

B den professionellen und personlichen Einsatz aller
Anleiterinnen in den verschiedenen Betrieben, die mit
beachtlicher Kreativitat und Freude am Tun erfolgreich den
Arbeitsalltag mit unseren Mitarbeiterinnen gestalten und meis

B die sozialpddagogische Begleitung, die den Mitarbeiterinnen
sowohl im Arbeitsprozess als auch in Fragestellungen und
Problemlagen des persdnlichen Lebensumfeldes Unterstltzung,
Beratung und praktische Hilfen bietet.

B die Unterstlutzung durch viele Spender und ehrenamtliche Helfer,
die sich fur die Menschen und die Arbeit im cba e.V. engagieren.

/

Wenn unsere Idee Sie anspricht, Sie unseren weiteren V\fng mit
uns gemeinsam gehen, unsere Arbeit unterstitzen, oder unsere
Dienstleistung in Anspruch nehmen méchten, freuen wir uns auf
Ihre Kontaktaufnahme. ‘



Spende

Mit Ihrer Spende unterstltzen Sie unsere Arbeit in
den Integrationsbetrieben Umweltteam, Putzblitz und
in den Gastronomiebetrieben Conviva. Wir freuen uns
Uber jede Spende. Sie ist eine groBe Unterstltzung
und wir betrachten sie als Wertschatzung unserer
Arbeit. Neben vielen Privatpersonen z&hlen auch
folgende Unternehmen zu unseren Spendern:
Adventskalender der Stiddeutschen Zeitung, BMW,
Stadtsparkasse Munchen, Rotary Club Munchen,
Rotary Club Munchen Kénigsplatz, Férderverein
ProConviva e.V., Jacob und Marie RothenfuBer-
Gedéchtnisstiftung, Prof. Hermann Auer Stiftung,
Siemens, Hypo-Kulturstiftung, Robert Bosch-Stiftung
fur Bildung und Behindertenférderung.

Mitgliedschaft im cba e.V.

Werden Sie Mitglied der cba, damit unterstttzen

Sie die Integrationsidee. Ihr jeweiliger Mitgliedsbeitrag
in Hohe von mindestens € 60,- pro Jahr gibt uns
Sicherheit und Ihnen die Mdéglichkeit berufliche
Integration mit zu begleiten. Informationen dazu
erhalten Sie auf auf www.cbamuenchen.de.

Ehrenamt

Gerne konnen Sie sich als ehrenamtliche/r Helferln bei

uns engagieren. Es bieten sich hier eine Vielzahl an
Méglichkeiten wie etwa als ehrenamtlicher Beirat, als
TrainerIn fur unseren Betriebssport, als Organisatorin
und BegleiterIn von Freizeitunternehmungen fur
unsere Mitarbeiterinnen, oder auch die Mitarbeit

in einem unserer Ingetrationsbetriebe.

Spendenkonto des cha e.V. | Bank flr Sozialwirtschaft | IBAN DE40 7002 0500 0007 8240 05 | BIC BFS WDE 33 MUE
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